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= SCORIAL

GRUPO MUNICIPAL DE AHORA EL ESCORIAL

EN EL AYUNTAMIENTO DE EL ESCORIAL

C.l.F. G87316899
SEDE OFICIAL MUNICIPAL EN LA PLAZA DE ESPANA, N2 1, 28280 - EL ESCORIAL (MADRID).

A LA SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE EL ESCORIAL,
PARA ANTE EL ALCALDE - PRESIDENTE, EL CONCEJAL DE PERSONAL
Y LA PRESIDENTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL CONCURSO-
OPOSICION PARA LA SELECCION DE CUATRO PLAZAS INTERINAS DE
OPERARIOS DE COMETIDOS MULTIPLES,

g Don EDUARDO GONZALEZ ALBERQUILLA, con D.N.L./N.I.F. 5073574 1H,
Concejal Portavoz suplente del GRUPO MUNICIPAL DE AHORA EL ESCORIAL, de

ese Ayuntamiento, tal y como esta documentalmente acreditado en sus regis-
tros y archivos,

COMPARE CE y, como mejor proceda en Derecho, realiza la presente
FORMALIZACION DE ESTA

IMPUGNACION DEL PROCESO SELECTIVO
AL QUE SE ALUDE EN CABECERA

CON ARREGLO A LOS SIGUIENTES ARGUMENTOS

Son notorias y manifiestas las irregularidades —que vamos a relacionar— por el
generalizado conocimiento de las mismas tanto por parte de los concursantes-opo-
sitores, como del observador sindical, asi como de los propios componentes del Tri-
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bunal Calificador, al haber sido contempladas por ellos e, incluso, comentadas am-
pliamente por los concurrentes, habiéndose producido su grosero acaecimiento en
publico, sin recato ni comedimiento por parte de sus productores.

Tales irregularidades son las que, a continuacion, se relacionan :

1.= No se ha realizado la prueba tedrica prevista ni se han planteado cuestiones
relativas al temario en vigor.

2.= La identificacién documental de los concursantes-opositores no se ha llevado a
cabo, por lo que cabria haberse producido la suplantacion de identidades.

3.~ Los concurrentes a las pruebas han podido contactar con otros participes al
coincidir fisicamente con éstos en el mismo espacio o sala, al salir unos y en-
contrarse pendientes de entrar otros, de modo que se ha podido producir comu-
nicacién o transmisién entre ellos acerca de los contenidos de los ejercicios a
que han sido sometidos.

4. Tales salas no han sido asignadas a cada persona al azar, por sorteo, por orden
alfabético u otras féormulas objetivas, sino por designacion subjetiva, persona-
lizada e individual por parte de los miembros del Tribunal Calificador.

5.~ Se han producido diversos desplazamientos al exterior de las salas por los com-
ponentes del Tribunal, comunicandose a través de sus moviles.

6.= Al no haberse producido en ambas salas las mismas circunstancias de ilumina-
cién, la identificacién de los materiales objeto de examen presentaba mas difi-
cultades en una sala que en la otra.

7.~ Algunos examinandos disponian de un tiempo de 3 minutos al objeto de iden-
tificar los materiales, mientras que a otros no se les concedia tiempo concreto
habiendo de identificarlos instantineamente o sin un lapso especifico que
diese certidumbre temporal en la respuesta.

Por todo ello, entendemos que no se ha producido la imprescindible igualdad
de oportunidades, transparencia, y demas valores aplicables, para con todas
las personas concurrentes a las pruebas desarrolladas, en la realizacion efectiva de
las mismas, y que, ademdas, el proceso habido lo ha sido embargado o envuelto
en una gran dosis de arbitrariedad, dicho sea a los estrictos efectos de la trami-
tacién de la presente impugnacién y para su adecuada calificacion, habida cuenta de
la relevante influencia o determinacién de tales defectos sefialados en la produccion
de los resultados, que pueden haberse alejado mucho de los justos.

Debido a ello, no se cumplen requisitos elementales de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico [LEBEP], como se puede observar por la simple y somera lectura
de la siguiente transcripcion literal de la misma en sus pasajes conexos al asunto en
cuestion :

“TITULO IV
Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio

CAPITULO I
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Acceso al empleo piiblico y adquisicion de la relacion de servicio
Articulo 55, Principios recfores.

1. Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo puiblico de
acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capaci-
dad, y de acuerdo con lo previsto en el presente Estatuto y en el resto del
ordenamiento juridico.

2. Las Administraciones Piblicas, entidades y organismos a que se refiere
el Articulo Dos del presente Estatufo seleccionaran a su personal funciona-
rio y laboral mediante procedimientos en los que se garanticen los princi-
pios constitucionales antes expresados, asi como los establecidos a conti-
nuacion:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.
b) Transparencia.

c) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los organos de se-
leccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los organos
de seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funcio-
nes o tareas a desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.”

Téngase por presentado este Escrito a los efectos procedentes, planteandose
por su conducto /a anulacion de las pruebas realizadas por concurrir los
defectos e irregularidades indicados, lo que se recaba para restaurar la apli-
cacion del principio de objetividad y demas exigencias legales trans-
critas.

En EL ESCORIAL (MADRID), a 12 de Julio de 2016.
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