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RETIRADA DE INSTRUCCIONES SOBRE SiMBOLOS DE APOYO A PALESTINA
Y REQUERIMIENTO DE FUNDAMENTACION NORMATIVA

A la atencion del Excmo. Sr. Consejero de Educacion, Ciencia y Universidades
Comunidad de Madrid

Madrid, 17 de septiembre de 2025

Estimado Sr. Consejero:

Desde el Sindicato de Trabajadoras y Trabajadores de la Ensefianza de Madrid - STEM, nos dirigimos a usted en
relaciéon a informaciones que apuntan a la prohibicion de la exhibicion en centros educativos de simbolos
relacionados con Palestina, tales como banderas, camisetas u otras manifestaciones similares de solidaridad con el
pueblo palestino.

Ante esta situacion, solicitamos formalmente:

1. La retirada inmediata de cualquier instruccién, orden o indicacion verbal o escrita que limite la posibilidad del
personal docente de portar o exhibir dichos simbolos en el ejercicio de sus funciones, salvo que exista una base
legal clara, motivada y proporcionada.

2. En caso contrario, la remision urgente por escrito, tanto a nuestro sindicato como a las Direcciones de los
centros, de la normativa concreta en la que se fundamentan dichas instrucciones, asi como de la motivacién juridica
que justifique su necesidad y proporcionalidad.

Recordamos a esta Consejeria que:

El articulo 20 de la Constitucion Espafiola reconoce y protege el derecho fundamental a la libertad de expresion,
cuyo ejercicio sélo puede restringirse en virtud de ley, con motivos legitimos y mediante medidas proporcionadas.

El articulo 27 de la Constitucién consagra el derecho a la educacion y la transmisién de valores democraticos, de paz
y de respeto a los derechos humanos.

La Ley Organica 2/2006 de Educacién (LOE), modificada por la Ley Organica 3/2020 (LOMLOE), establece como
principios del sistema educativo la formacion en el respeto de los derechos humanos, la convivencia democratica, la
solidaridad y la cooperacion internacional. La expresion de apoyo al pueblo palestino ante la matanza de al menos
65.000 personas (20.000 de ellas nifios y nifias) en Gaza, se ajusta perfectamente a los fines educativos referidos.
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El Estatuto Basico del Empleado Publico (art. 53 y ss.) impone a los empleados publicos deberes de neutralidad,
pero nunca autoriza restricciones generalizadas y arbitrarias de derechos fundamentales sin motivacion suficiente.

Asi lo entendié su Consejeria cuando en 2022 promovid la campafia Ucrania te necesita, que segun informaba
entonces en su web institucional contd con la participaciéon de 1.580 centros educativos de nuestra region. Por
supuesto, no se dieron entonces instrucciones para la retirada de banderas ucranianas o de simbolos de apoyo a
Ucrania.

Ante unas instrucciones (hasta donde sabemos, verbales) que reclaman la retirada de simbologia palestina, parece
inevitable llegar a la conclusién de que desde su Consejeria se aplica una doble vara de medir injustificable, mds
teniendo en cuenta que respecto al caso de Palestina, una Comisién independiente de expertos designados por el
Consejo de Derechos Humanos de Naciones Unidas ha sefialado recientemente la implicacion de los mas altos
representantes del Estado de Israel en actos que responden a la definicién de genocidio.

La idea del doble rasero se ve reforzada si recordamos que su Consejeria se abstuvo de opinar ante la injerencia de
la Embajada de Israel cuando en noviembre de 2023 la cifra de nifios y nifias eliminados en Gaza ya ascendia a 4.000
y las AMPAS de cuarenta centros de nuestra region promovieron concentraciones pacificas. En un comunicado, la
Embajada calificd las concentraciones de “antiisraelies” y pidid su prohibicion, manifestando el mas absoluto
desprecio por las leyes de un pais democratico y soberano cuya Constitucion ampara la libertad de expresion vy el
derecho a la protesta.

Para terminar, reafirmamos que una prohibicién general y abstracta de simbolos como banderas o camisetas con
mensajes de solidaridad con Palestina no solo carece de cobertura normativa suficiente, sino que podria suponer
una vulneracion directa de los derechos fundamentales del profesorado y demas miembros de la comunidad
educativa.

Por ello, desde el STEM advertimos que, en defensa de las trabajadoras y trabajadores de la ensefianza afiliados al
sindicato, interpondremos cuantas acciones legales y juridicas sean necesarias para garantizar el respeto de sus
derechos basicos y de su libertad de expresion, en caso de que esta medida sea confirmada y aplicada.

Quedamos a la espera de su respuesta por escrito y de la remision de la normativa invocada, confiando en que esta
Consejeria adopte una postura respetuosa con los valores democraticos y los derechos humanos, y con los derechos
constitucionales de los docentes.

Atentamente, Fi FITBdO pOF *x*XGTO7**
SERG O LOPEZ (R
****x7034*) el dia
17/ 09/ 2025 con un
certificado emtido por AC

La Secretaria de STEM
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